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Termenii de referinta a membrilor Consiliului de Administrare

Consiliul de administrare este format din 7 membri alesi de Adunarea Generala pe un termen de 2
ani. Membrii pot fi realesi pentru cel mult 2 termene consecutiv.

Membrii Consiliului nu sunt remunerati sub forma de salariu sau compensatie. Sunt rambursate
cheltuielile de transport, cazare, comunicare etc. daca calatoriile au legatura cu calitatea de membru;

Responsabilitdtile membrilor Consiliului de Administrare:
a. intelegerea rolului de membri/u a Consiliuluilor: Membrii Consiliului isi vor intelege rolul si
responsabilitatile colective si individuale in legatura cu:

e Responsabilitatile prevazute in Regulamentul Coalitiei;

e Structura organizatorica si procedurile interne, protejarea viziunii, valorilor, principiilor de
lucru si a reputatiei Coalitiet,

e Supravegherea activitatii strategice a Coalitiei;

e Oferirea de suport coordonatoarei Coalitiei si echipei de management.

b. Asigurarea indeplinirii scopului organizational: Consiliul se va asigura ca Coalitia realizeaza
scopurile sale declarate si rezultatele planificate prin:

e Oferirea de suport si expertiza la dezvoltarea si agrearea unei strategii pe termen lung;

e Aprobarea de planuri si bugete operationale;

e Monitorizarea progresului si a cheltuielilor si revizuirea si/sau modificarea planului si
bugetului, dupa caz;

e Evaluarea rezultatelor si impactului;

c. Lucrul eficient atat ca persoane, cit si ca echipa: Membrii Consiliului vor detine 0 Serie de
politici si proceduri, cunostinte, atitudini si comportamente potrivite si relevante pentru a permite
atat persoanelor, cat si Consiliului ca entitate, sa functioneze eficient. Acestea vor include:

e asigurarea unei introduceri adecvate adecvate pentru noii membri ai Consiliului;
e revizuirea periodicd a performantei lor atat ca persoane, cat si ca echipa.

d. Exercitarea unui control eficient: n calitate de organism responsabil strategic, Consiliul se va
asigura ca:

e toate aspectele legale, financiare si de reglementare ale Coalitiei sunt Inselese si respectate

e identifica si revizuieste in mod regulat riscurile majore la care este expusa Coalitia si detine
un sistem de gestionare a acestor riscuri;

e daca este cazul deleagad catre grupuri de lucru, membri si persoane individuale din afara
responsabilitati pentru o functionare eficientd a Coalitiei



e. Integritatea: Consiliul va urmari si va realiza:

e protejarea si promovarea reputatiei Coalitiei;

e identificarea, intelegerea si gestionarea conflictelor de interese;
e mentinerea independentei de luare a deciziilor;

e observa si contribuie ca necesitatile membrilor sa fie realizate.

f. Deschidere si Responsabilitate: Consiliul va conduce intr-um mod deschis si responsabil, atat
intern cat si extern. Aceasta va include:

e comunicare deschisa, informand persoanele interesate despre organizatie si activitatea
acesteia

e consultarea adecvatd cu membrii Coalitiei cu privire la schimbarile semnificative ale
organizatiei, servicii sau politici la intalnirile Adunarii Generale;

e i asculte si sa raspunda la punctele de vedere ale membrilor Coalitiei, finantatorilor,
beneficiarilor si altor persoane interesate de activitatea organizatiei;

e trateaza si solutioneaza plangerile, disputele in mod constructiv, impartial si eficient;

e luarea in considerare a responsabilitatilor personale si a Coalitiei fatd de comunitatea mai
larga si impactul actiunilor sale.



