Draft Plan Strategic

Context general

Coalitia Nationald ”Viata fard Violenta in Familie”, denumita in continuare ,,Coalitia Nationala”,
constituitd din organizatii non-guvernamentale si
institutii publice care presteaza servicii in domeniul prevenirii si combaterii violentei fata de

este o retea nationald, neinstitutionalizata,

femei si copii, constituitd pe 29 aprilie 2014.

Viziunea Coalitiei Nationale este: ,,O societate sigurd, fara violentd, in care drepturile femeilor

si copiilor sunt protejate si respectate.”

Misiunea Coalitiei Nationale este de a contribui la o viata fard violentd pentru/fatd de femei si
copii.

Valorile Coalitiei Nationale:

Integritate;

Feminism;

Solidaritate;

Respect;

Colaborare si parteneriat;

Membrii Coalitiei Nationale au agreat urmatoarele principii de lucru:

Corectitudine fata de sine si ceilalti;
Transparenta In procesul decizional si intentii;
Ascultarea activa a colegelor/ilor;

Oferirea de incredere colegelor/ilor;
Dezvoltarea personala;

Argumentarea criticii $i acceptarea diferentelor;
Deschidere pentru a oferi si primi feedback:
Recunoasterea si punerea 1n valoare a eforturilor colegilor/elor;
Analiza opiniilor fara a judeca;

Oferirea sustinerii $i sprijinului:

Reflectie si autoreflectie;

Onestitate n comunicare si procesul de lucru;
Solidaritate si unitate;

Intelegere fata de ceilalti;

Accent pe oameni si potentialul lor;

Empatie;

De a oferi sanse egale si tratament egal,
Invitare continua;

Responsabilitate;

Impartasirea resurselor;

Coalitia Nationala are urmatoarea structura:

Adunarea Generala formata din organizatiile membre;
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Consiliul de administrare, format din sapte membri (in continuare Consiliu);
Secretariatul Coalitiei Nationale;

Directii:

Programul de advocacy si lobby / Politici Publice / Sisteme de integrare si prevenire
Consolidarea Capacitatilor Coalitiei si membrilor

Sustinerea serviciilor prestate de membrii Coalitiei/Programe de abilitare pentru femei
Sensibilizare si Informare/Educatie Gender sensitive

Dezvoltarea Standardelor de calitate

Echipele formate pe directii (Termen limita de prezentare a rezultatelor in grup pe directii 15 mai

2020):

l. Programul de advocacy si lobby => Politici Publice / Sisteme de integrare si
prevenire
1. CDF coordonatoare grup)

CAP

Gender-Centru

AO ODFC

Sotis

Promo-Lex

CRT Dacia

RCTV Memoria

. La Strada

10. Vesta
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1. Consolidarea Capacitatilor Coalitiei si membrilor
CRT Dacia (coordonatoare grup)
Casa Marioarei

AO ODFC

Promo-LEX

Sotis

Interaction

RCTV Memoria

Gnder-Centru

. CDF

10. La Strada

11. CAP

12. Coordonatoare
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Sustinerea serviciilor prestate de membrii Coalitiei/Programe de abilitare
pentru femei
1. Casa Marioarei (coordonatoare grup)
RCTV Memoria
3. Stimul
4. Artemida
5. Promo-LEX
6. Sotis
7. AO ODFC
8. CRT Dacia
9. Centrul Pro-Femina
10. AO Vesta
11. CAP
12. Pro Familia
13. Coordonatoare

Sensibilizare si Informare/Educatie Gender sensitive
Gender-Centru (head of the group)
Casa Marioarei
Sotis
CRT Dacia
Promo-LEX
Interaction
Pro-Femina Hancesti
Centrul Maternal Cahul
AO ODFC

. Artemida

. Stimul

. CDF

. La Strada

. CAP

. Pro Familia, Causeni

. Coordonatoare/comunicatoare
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Dezvoltarea Standardelor de calitate
1.CAP (Head of the group)
2. AO OCDF
3. Pro-Femina, Héancesti
4. CM Cahul



5. Artemida
6. Stimul

7. RCTV Memoria
8. Coordonatoare

1. Sa avem un fond de urgenta pentru noi (necesitatile urgente ale colegelor,
prietenelor)

2. Saavem un grup unde sa se regaseasca persoanele din centrele de
plasament;

3. Burn out pentru lucratorii serviciilor de plasament care lucreaza cu
beneficiari

4. Re-branding la 2-3 ani

5. Saincludem in Agenda AG si o sesiune de prezentare a activitatilor
membrilor (sd ne cunoastem reciproc)

6. Suport pentru prezentare Coalitiei la nivel international;

7. Persoanel care dorsc sa devina membre ale Consiliului urmator sa
participe la sedintele Consiliului pentru a intelege mandatul Consiliului

8. Sa avem instruiri, discutii despre feminism, intesectionalitate si
solidaritate Tnre femei.

Nume,prenume

Cu ce pot ajuta?
(de ce sunt mandra)

Cum si cand pot ajuta?

1. Veronica

2. Stela

3. Lilia

Pot sa ajut la evaluarea,
planificarea strategica,
elaborarea planului strategic,
discutii/intalniri pe subiecte
feminism , stereotipuri, discutii
cu grupuri informale de femei

Planificarea si elaborarea

planului bugetar, strategic

Consiliere juridica, litigare
strategica, instruiri in domeniu

Martie-mai/decembrie
Sesiuni, intalniri in teritoriu,
lucru in echipa, sesiuni
online

Aprile-octombrie

Convorbiri telefonice, skype,
intalniri n teritoriu, lucru pe




Sergiu

Elena

Natalia
Rezneac

Rodica
Moraru

Consiliere, instruire pe probleme
de familie

Suport logistic, spatiu, schimb
de experienta

Ajut in orice pentru comunicare,
fdau sfaturi utile de cresterea
comunitatii pe online, elaborare
meteriale vizuale

Expertiza procedurala in
protectia copilului, aspecte
specifice de interventie

cazuri concrete

Skype, lucru pe cazuri
concrete, training
(supervizare)

Organizarea evenimentelor
pentru sedintele Coniliului
Coalitiet; Focus grup,
training

Putem discuta oricand

As putea sutine sesiune
pentru interventii
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