
Draft Plan Strategic 

Context general 

 

Coaliţia Națională ”Viața fără Violență în Familie”, denumită în continuare „Coaliţia Națională”, 

este o rețea națională, neinstituționalizată,  constituită din organizații non-guvernamentale și 

instituții publice care prestează servicii în domeniul prevenirii și combaterii violenței față de 

femei și copii, constituită pe 29 aprilie 2014. 

 

Viziunea Coaliției Naționale este: „O societate sigură, fără violență, în care drepturile femeilor 

și copiilor sunt protejate și respectate.” 

 

Misiunea Coaliției Naționale este de a contribui la o viață fără violență pentru/față de femei și 

copii. 

 

Valorile Coaliției Naționale: 

 Integritate; 

 Feminism; 

 Solidaritate; 

 Respect; 

 Colaborare și parteneriat; 

Membrii Coaliției Naționale au agreat următoarele principii de lucru:  

 Corectitudine față de sine și ceilalți; 

 Transparență în procesul decizional și intenții; 

 Ascultarea activă a colegelor/ilor; 

 Oferirea de  încredere colegelor/ilor; 

 Dezvoltarea personală; 

 Argumentarea criticii și acceptarea diferențelor; 

 Deschidere pentru a oferi și primi feedback: 

  Recunoașterea și punerea în valoare a eforturilor colegilor/elor; 

 Analiză opiniilor fără a judeca; 

 Oferirea susținerii și sprijinului: 

 Reflecție și autoreflecție; 

 Onestitate în comunicare și procesul de lucru; 

 Solidaritate și unitate; 

 Înțelegere față de ceilalți; 

 Accent pe oameni și potențialul lor; 

 Empatie; 

 De a oferi șanse egale și tratament egal; 

 Învățare continuă; 

 Responsabilitate; 

 Împărtășirea resurselor; 

 

Coaliţia Naţională are următoarea structură:  

- Adunarea Generală formată din organizațiile membre; 



- Consiliul de administrare, format din șapte membri (în continuare Consiliu); 

- Secretariatul Coaliției Naționale; 

 

 

Direcții:  

1. Programul de advocacy și lobby / Politici Publice / Sisteme de integrare și prevenire 

2. Consolidarea Capacităților Coaliției și membrilor  

3. Susținerea serviciilor prestate de membrii Coaliției/Programe de abilitare pentru femei 

4. Sensibilizare și Informare/Educație Gender sensitive 

5. Dezvoltarea Standardelor de calitate 

 

Echipele formate pe direcții (Termen limită de prezentare a rezultatelor în grup pe direcții 15 mai 

2020): 

I. Programul de advocacy și lobby => Politici Publice / Sisteme de integrare și 

prevenire 

1. CDF coordonatoare grup) 

2. CAP 

3. Gender-Centru 

4. AO ODFC 

5. Sotis 

6. Promo-Lex 

7. CRT Dacia 

8. RCTV Memoria 

9. La Strada 

10. Vesta 

 

II. Consolidarea Capacităților Coaliției și membrilor  

1. CRT Dacia (coordonatoare grup) 

2. Casa Mărioarei 

3. AO ODFC 

4. Promo-LEX 

5. Sotis 

6. Interaction 

7. RCTV Memoria 

8. Gnder-Centru 

9. CDF 

10. La Strada 

11. CAP 

12. Coordonatoare 

 



 

III. Susținerea serviciilor prestate de membrii Coaliției/Programe de abilitare 

pentru femei 

1. Casa Mărioarei (coordonatoare grup) 

2. RCTV Memoria 

3. Stimul 

4. Artemida 

5. Promo-LEX 

6. Sotis 

7. AO ODFC 

8. CRT Dacia 

9. Centrul Pro-Femina 

10. AO Vesta 

11. CAP 

12. Pro Familia 

13. Coordonatoare 

 

IV. Sensibilizare și Informare/Educație Gender sensitive 

1. Gender-Centru (head of the group) 

2. Casa Mărioarei 

3. Sotis 

4. CRT Dacia 

5. Promo-LEX 

6. Interaction 

7. Pro-Femina Hâncești 

8. Centrul Maternal Cahul 

9. AO ODFC 

10. Artemida 

11. Stimul 

12. CDF 

13. La Strada 

14. CAP 

15. Pro Familia, Căușeni 

16. Coordonatoare/comunicatoare 

 

V. Dezvoltarea Standardelor de calitate 

1.CAP (Head of the group) 

2. AO OCDF 

3. Pro-Femina, Hâncești 

4. CM Cahul 



5. Artemida 

6. Stimul 

7. RCTV Memoria 

8. Coordonatoare 

 

IDEI 

1. Să avem un fond de urgență pentru noi (necesitățile urgente ale colegelor, 

prietenelor) 

2. Să avem un grup unde să se regăsească persoanele din  centrele de 

plasament; 

3. Burn out pentru lucrătorii serviciilor de plasament care lucrează cu 

beneficiari 

4. Re-branding la 2-3 ani 

5. Să includem în Agenda AG și o sesiune de prezentare a activităților 

membrilor (să ne cunoaștem reciproc) 

6. Suport pentru prezentare Coaliției la nivel internațional; 

7. Persoanel care dorsc să devină membre ale Consiliului următor să 

participe la ședințele Consiliului pentru a înțelege mandatul Consiliului 

8. Să avem instruiri, discuții despre feminism, intesecționalitate și 

solidaritate înre femei. 

 

 

TABELUL CU CE SE POT AJUTA MEMBRII CN 

Nume,prenume Cu ce pot ajuta? 

(de ce sunt mândră) 

Cum  și când pot ajuta? 

1. Veronica 

 

 

 

2. Stela 

 

 

 

3. Lilia 

 

Pot să ajut la evaluarea, 

planificarea strategică, 

elaborarea planului strategic, 

discuții/întâlniri pe subiecte 

feminism , stereotipuri, discutii 

cu grupuri informale de femei 

 

Planificarea și elaborarea 

planului bugetar, strategic 

 

 

Consiliere juridică, litigare 

strategică, instruiri în domeniu 

 

Martie-mai/decembrie 

Sesiuni, întâlniri în teritoriu, 

lucru în echipă, sesiuni 

online 

 

 

  

 

Aprile-octombrie 

 

 

 

Convorbiri telefonice, skype, 

întâlniri în teritoriu,  lucru pe 



 

 

 

 

 

4. Sergiu 

 

 

 

5. Elena 

 

 

 

6. Natalia 

Rezneac 

 

 

 

 

7. Rodica 

Moraru  

 

 

 

 

 

Consiliere, instruire pe probleme 

de familie 

 

 

Suport logistic, spațiu, schimb 

de experiență 

 

 

Ajut în orice pentru comunicare, 

fdau sfaturi utile de creșterea 

comunității pe online, elaborare 

meteriale vizuale 

 

 

Expertiză procedurală în 

protecția copilului, aspecte 

specifice de intervenție 

cazuri concrete 

 

 

 

 

Skype, lucru pe cazuri 

concrete, training 

(supervizare) 

 

 

Organizarea evenimentelor 

pentru ședințele Coniliului 

Coaliției; Focus grup, 

training 

 

 

Putem discuta oricând 

 

 

 

 

 

Aș putea suține sesiune 

pentru intervenții 
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