Proiect prezentat
la sedinta Adunarii Generale pe 7 februarie 2020

Regulamentul Coalitiei Nationale ”Viata fara violenta in familie”

Capitolul I. Dispozitii generale

Coalitia Nationala ”Viata fara Violenta in Familie”, denumitd in continuare ,,Coalitia Nationala”,
este o retea nationald, neinstitutionalizatd, constituita din organizatii non-guvernamentale si
institutii publice care presteaza servicii iIn domeniul prevenirii si combaterii violentei fatd de femei
si copil. Coalitia Nationala a fost constituitd pe 29 aprilie 2014 prin libera manifestare a vointei a
organizatiilor membre.

Viziunea Coalitiei Nationale este: ,,O societate sigurd, fard violenta, in care drepturile femeilor
si copiilor sunt protejate si respectate.”

Misiunea Coalitiei Nationale este de a contribui la o viatd fara violenta pentru femei si copii.

Valorile Coalitiei Nationale:
e Integritate;

e Feminism;
e Solidaritate;
e Respect;

e Colaborare si parteneriat.

Membrii Coalitiei Nationale au agreat urmitoarele principii de lucru:
e Corectitudine fata de sine si ceilalti;

e Transparentd in procesul decizional si intentii;

e Ascultarea activa a colegelor/ilor;

e Oferirea de incredere colegelor/ilor;

e Dezvoltarea personald;

e Argumentarea criticii si acceptarea diferentelor;
e Deschidere pentru a oferi si primi feedback:

e Recunoasterea si punerea in valoare a eforturilor colegilor/elor;
e Analiza opiniilor fara a judeca;

e Oferirea sustinerii si sprijinului:

o Reflectie si autoreflectie;

e Onestitate in comunicare si procesul de lucru;

e Solidaritate si unitate;

o Intelegere fata de ceilalti;

e Accent pe oameni si potentialul lor;

e Empatie;



e De a oferi sanse egale si tratament egal;
e Invitare continui;

¢ Responsabilitate;

o Impartasirea resurselor.

Capitolul 11 Structura Coalitiei Nationale

Coalitia Nationald are urmatoarea structura:

- Adunarea Generala formata din organizatiile membre;
- Consiliul de administrare, format din sapte membri (in continuare Consiliu);
- Secretariatul Coalitiei Nationale.

Capitlul 111 . Membrii Coalitiei Nationale

3.1. Membra al Coalitiei poate deveni orice persoana juridica, asociatic obsteasca sau institutie
publica, ce presteaza cel putin 1 an servicii victimelor violentei, inclusiv violentei Tn familie, ce
dezvolta servicii pentru agresori, programe de advocacy, educare si sensibilizare in domeniul
prevenirii si combaterii violentei pe criteriu de gen.

3.2. Calitatea de membru este voluntara, pentru o perioada nedeterminata, fiind posibila incetarea
acesteia n orice moment.

3.3. Reprezentantul/a Tmputernicit/a a organizatiei, institutiei publice sau persoana fizica care
doreste sda devind membra va transmite pe adresa de email oficiala a Coalitiei
secretariat.coalitie@gmail.com dosarul de aderare care va contine: CV-ul organizatiei/ persoanei
fizice, cererea de aderare model, statutul si decizia de inregistrare (pentru persoanele juridice).

3.4. Dosarul de aderare este transmis de catre coordonatoare in termen de 7 zile membrilor
Adunarii Generale pentru consultare. Membrii Adunarii Generale se pot propunta asupra
candidaturii Tn termen de 7 zile, inclusiv prin acordarea de referinte sau oricarei altei informatii
relevante.

Dupa consultarea membrilor Adunarii Generale, dosarul este transmis membrilor Consiliului care
se pronuntd, in termen de doua saptdmini, pentru sau contra aderararii noului membru.

In termen de 3 zile, organizatia este infomata in scris despre decizia luata cu explicarea motivelor
n caz de refuz. Decizia poate fi comunicata inclusiv prin email daca in aceasta perioada nu are loc
sedinta Adunarii Generale.

3.5. Drepturile membrilor:
e de adeveni side a renunta la calitatea de membru;
e de aalege side a fialeasa in in Consiliu, grupuri de lucru, etc.;
e de a solicita Consiliului si coordonatoarei informatii despre activitatea Coalitiei,
inclusiv informatia despre buget si sursele de finantare ale Coalitiei;
e de a propune Adunarii Generale si Consiliului subiecte pentru ordinea de zi;
de a propune modificari la prezentul Regulament, la alte documente care
reglementeaza activitatea Coalitiei;
de a nainta initiative, propuneri care duc la realizarea misiunii Coalitiei;
de a solicita convocarea sedintelor extraordinare ale Coalitiei;
de a beneficia de oportunitati de finantare si instruire oferite de Coalitie;
de a co-finanta orice activitate a Coalitiei prin resursele financiare ale organizatiei,
de a organiza independent activitdti de advocacy si lobby;
de a plasa logo-ul propriu langa logo-ul Coalitiei Tn cazul in care organizatia membra
a initiat si/sau a contribuit la actiunea de advocacy si si lobby.



e inainteazd recomandari, propuneri sd informeze membrii Adundrii Generale despre
oportunitatile de finantare;

3.6. Obligatiile membrilor:
e de a se abtine de la orice activitati care contravin prezentului Regulament;

e de a participa si contribui la activitatile Coalitiei;

e de a a achita cotizatia anuala de membra si de aderare;

e de a promova si respecta valorile Coalitiei;

e de a evita conflictele de interese si, in cazul in care a aflat despre situatia aflarii
intr-un conflict de interese, de declara de indata Consiliului si de a se abtine de la
luarea decizii;

e de a nu sustine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo functie in
cadrul autoritatilor publice;

e de anu comite actiuni din numele Coalitiei care ar prejudicia imaginea acesteia sau
a altor membri ai Coalitiei.

3.7. Temei de excludere

Coordonatoarea va infoma in prealabil membrul/a despre existenta unui/or temeiuri de excludere
si va recomanda solutionarea situatiei in termen rezonabil si informarea ulterioara despre masurile
intreprinse.

Temei pentru excludere pot fi:

- Doua absente consecutive (fara motive intemeiate) la sedinta Adunarii Generale;
- Participarea la promovarea vreunui partid politic, bloc electoral sau candidat publica;
- Nedeclarea unui conflict de interese despre care a stiut;
- Dizolvarea organizatiei;
- Prejudicierea imaginii, valorilor si misiunii Coalitiei.
Capitolul V. Adunarea Generala

4.1. Oganizatiile membre vor desemna o persoand in calitate de reprezentant/a al organizatiei si,
la necesitate, un membru/a supleant/a in cadrul Adunarii Generale. Membrii persoanele fizice nu
vor putea delega o alta persoana sa-i reprezinte.

4.2 Adunrea Generala are urmitoarele atributii:

a) determina viziunea, misiunea, principiile, scopurile, directiile principale de activitate ale
Coalitiei;

b) determina, aproba structura si competentele organelor de conducere si control, a grupurilor de
lucru, etc.

c) aproba Regulamentul si modificarile/ completarile ulterioare;
c) alege si demite membrii Consiliului;
f) aproba simbolica Coalitiei si elementele de vizibiltate si identitate;

g) examineaza si aproba rapoartele de activitate (narative si financiare), darile de seama ale
Consiliului si ale Cenzorului;

d) contribuie la elaborarea si aproba planurile strategice, propunerile de proiecte,
h) face cunostinta cu raportul de audit, inclusiv cel extern;

1) decide cuantumul cotizatiei de aderare si anuale de membru;



J) decide asupra reorganizarii si lichidarii Coalitiei
4.3. Adunarea Generala se intruneste in sedinte ordinare si extraordinare.

4.4. La Sedintele Adundrii Generale participa membrii si invitatii fara drept de vot (facilitatori,
experti, etc). In cadrul Adundrii Generale fiecare membru are dreptul la un vot cu caracter
deliberativ

4.5. Sedintele ordinare ale Adunarii Generale se convoacd nu mai rar de doud ori pe an iar sedintele
extraordinare se convoaca oricand este necesar in interesul Coalitiei.

4.6. Data convocarii sedintei ordinare si Subiectele prioritare sunt stabilite de catre toti membrii la
adunarea precedenta a urmatoarei sedinte.

Agenda si anunful privind sedinta ordinard va fi transmisd tuturor membrilor de catre
coordonatoare cu 14 zile inainte de data sedintei.

4.7. Sedinta Adunarii Generale extraordinare se convoaca de catre Consiliu si/sau coordonatoare
si/sau gazda fiscala si/sau la cererea a cel putin 1/3 din numarul membrilor Coalitiei.

Agenda si anuntul privind sedinta extraordinard va fi transmis tuturor membrilor de catre
coordonatoare cu 7 zile inainte de data sedintei.

Daca Consiliul de Administrare sau coordonatoarea refuza sau tergiverseaza intentionat
convocarea unei sedinte extraordinare ale Adunarii Generale, aceasta se convoaca fara acordul
acestora.

4.8. Adunarea Generald este deliberativa numai in cazul cand sunt prezenti 50% plus unu din
numarul total al membrilor. VVotarea are loc in mod deschis si fiecare membru detine un singur
vot.

4.9. Deciziile se adopta prin votul majoritatii simple a celor prezenti.

4.10. Deciziile de modificare si completare a Regulamentului, de reorganizare si lichidare a
Coalitiei, se adoptd prin votul a 2/3 din numarul membrilor prezenti la Adunarea Generala.

4.11. Voturile pot fi exprimate si prin emailul oficial al Coalitiei atunci cind este necesar si nu
exista posibilitatea de convocare a sedintei Adunarei Generale, ordinare sau extraordinare.

4.12. Daca Adunarea Generald nu este consideratd deliberativda, urmatoarea sedintd repetatd a
Adundrii Generale se va convoca cu aceeasi ordine de zi in termen de o lund. Sedinta convocata
repetat va fi deliberativa cu participarea celor prezenti.

4.13. Sedintele Adunarii Generale pot fi facilitate de catre orice membru al Adunarii Generale
si/sau coordonatoare, si/sau o persoana externa contractata, expert/a intr-un domeniu relevant.

4.14. Secretarul/a sedintei Adunarii Generale este 0 persoana din Secretariatul Coalitiei, iar in
cazul lipsei acestuia, secretarul/a poate fi aleasa din rindul membrilor Adunarii Generale.

4.15. Sedintele Adunarii Generale sunt consemnate in procese-verbale de catre Secretarul/a
sedintei si pot fi inregistrate prin mijloace audio/video. Procesele-verbale sunt pregétite in termen
de 7 zile dupa fiecare sedinta, de catre Secretar/a si transmise tuturor membrilor care le aproba.

Daci in termen de 7 zile, membrii nu au transmis comentarii la procesul verbal Secretarului
sedintei, procesele verbale se considerd aprobate de catre acetea.

Procesele verbale originale se pastreaza in oficiul Secretariatului iar copiile scanate sunt plasate
pe pagina web a Coalitiei, rubrica interna destinata membrilor.

4.16. Deciziile Adunarii Generale se considera nule in urmatoarele cazuri:

- daca sedinta Adunarii Generale a fost convocata si desfasurata cu incalcarea prezentulu
Regulament;



- decizia a fost votata cu mai putin de 50+1 din membri prezenti la etapa considerarii sedintei
deliberative.

Capitolul V. Consiliul de Administrare (Consiliu)

5.1. Consiliul este organul executiv al Coalitiei, format din 7 membri alesi de Adunarea Generala
pe un termen de 2 ani. Membrii pot fi realesi pentru cel mult 2 termene consecutiv, cu exceptia
organizatiei gazda fiscala.

Componenta Consiliului trebuie sa corespunda principiului reprezentativitatii geografice.

5.2. Membrii Consiliului isi pot propune candidatura independent, si/sau pot fi propusi de oricare
membru/a al Adunari Generale si/sau coordonatoare. Persoanele care candideza in Consiliu 1s1 vor
prezenta intentia si motivele de a candida in cadrul Adunarii Generale

5.3. Persoana care candideaza trebuie sa intruneasca urmatoarele criterii:

- Integrd, activa, cu principii etice si dedicatd cauzei promovarii drepturilor femeilor si
drepturilor omului;

- detine experienta de cel putin 3 ani in procesul de luare a deciziilor, planificarea strategica
si management;

- detine experienta relevanta de cel putin 3 ani in domeniul drepturilor omului si in
particular drepturilor femeilor.

- nuactiveaza in calitate de angajat/a sau consultant/a a Coalitiei;

5.4. Adunarea Generald alege Presedinta/ele Consiliului din rindul membrilor Consiliului.
Presedinta/ele Consiliului va prezida sedintele Consiliului pe perioada de 2 ani.

Presedinta/ele Consiliului consultd membrii Consiliului cu privire la agenda sedintelor,
desemneaza vorbitorii, faciliteazd sedintele si semneaza procesele verbale ale sedintelor
Consiliului.

5.5. Atributiile Consiliului:
Consiliul se subordoneazd Adunarii Generale si are urmatoarele atributii:

e asigura implimentarea Planurilor anuale de activitate;

e aproba termenii de referintd pentru pozitiile de coordonatoare, comunicatoare, alte
persoane relevante si intervieveaza candidatii pentru aceasta pozitie daca este cazul;

e participd si contribuie la elaborarea regulamentelor interne, procedurilor operationale,
politicilor, etc. ale Coalitiei;

e acorda suport coordonatoarei in implimentarea Planului Strategic;

e cvalueaza rezultatele anuale de activitate ale coordonatoarei in conformitate cu procedurile
stabilite;

e claboreaza si propune spre aprobare Adunarii Generale Planul Strategic, bugetul anual si
modificarile acestuia, planul de actiuni si modificarile acestuia, rapoartele de activitate
(financiare si narative);

e propune spre examinarea si aprobarea Adunarii Generale toate modificarile si completarile
la prezentul Regulament depuse de orice membru sau organ al Coalitiei;

e actioneaza si contribuie la solutionarea disputelor si prevenirea escaladarii acestora;

e examineaza si contribuie la solutionarea conflictelor de interese in cadrul Coalitiei, daca
acestea depasesc atributiile coordonatoarei;



5.6. Membrii Consiliului nu sunt remunerati sub forma de salariu sau compensatie, ci doar pentru
cheltuielile de transport, cazare, comunicare si/sau alimentatie, daca calatoriile au legatura cu
calitatea de membru;

5.7. La cererea a 2/3 din membrii Adunarii Generale se pot desfisura alegeri anticipate a
membrilor Consiliului.

5.8. Sedintele ordinare ale Consiliului se convoaca nu mai rar de 4 ori pe an de catre Presedinta/ele
Consiliului iar sedintele extraordinare sunt convocate oricand acestea sunt necesare de catre
Presedinta/ele Consiliului, orice membru/a al Adunarii Generale si/sau coordonatoare.

5.9. Agenda si data convocarii sedintelor ordinare este stabilita la recomandarea coordonatoarel,
Presedintei/lui Consiliulu si/sau membrilor Consiliului. Toti membrii Consiliului vor fi instiintati
despre sedinta cu cel putin 14 zile inainte de data sedintei. Sedintele pot avea loc in persoana, prin
utilizarea internetului, telefonului sau alte modalitati. Anuntul despre sedinta va contine agenda,
data si ora sedintei.

5.10. Convocarea sedintei extraordinare se face de catre Presedinta/ele Consiliului si/sau
coordonatoare si/sau cel putin 2 membri ai Consiliului care anunta participantii cu cel putin 3 zile
inainte de data convocarii sedintei. Anuntul privind convocarea sedintei va contine agenda, data si
ora sedintei. La sedintd vor participa obligatoriu membrii Consiliului si initiatorul/ii sedintei.

In cazul in care Presedinta/ele Consiliului si/sau coordonatoarea refuzi sau tergiverseazi
intentionat convocarea a cel mult 2 sedinte extraordinare a Consiliului, sedinta extraordinara se
convoaca fard acordul acestora.

5.11. Sedintele Consiliului sunt deliberative daca sunt 50% plus unu din membrii acestuia.

Daca sedinta Consiliului nu este consideratd deliberativda, o sedintd repetatd a Consiliului se
convoaca cu aceeasi ordine de zi. Sedinta convocata repetat va fi deliberativa chiar daca nu se
intruneste 50% plus unu din membrii acestuia

5.12. Deciziile se adopta cu majoritatea simpla de voturi.

5.13. Consiliul poate adopta decizii pe subiectele incluse in agenda, insa nu este limitat la acestea.
Subiectele suplimentare pot fi adaugate si supuse dezbaterilor de Consiliu.

5.14. Sedintele sunt deschise pentru oricare membru/a a Coalitiei care si-a exprimat intentia de a
participa.

Sedintele Consiliului se consemneaza in procese-verbale de catre persoana desemnata din cadrul
Secretariatului. Opinia separata a membrilor Consiliului este anexata la procesul-verbal.
Procesele - verbalea sunt pregétite in termen de 5 zile dupa sedintd, consultate cu participantii la
sedinta, semnate de catre Secretar si contrasemnate de cétre Presedinta/ele Consiliului. Procesele
verbale originale se pastreaza la oficiul Secretariatului iar copiile scanate sunt plasate pe pagina
web a Coalitiei, rubrica interna destinata membrilor

5.15. Calitatea de membra/u al Consiliului inceteaza prin decizia Adunarii Generale in urmatoarele
conditii:

- 1n caz de demisie din organizatia care o reprezintd;

- 1n caz de demitere;

- in caz de retragere voluntar;

- 1n caz de promovare a unor actiuni care contravin prezentului Regulament;



- n caz de conflict de interes n raport cu calitatea de membru al Consiliului, daca aceasta
retragere este unica solutie de a evita conflictul de interese;

- in caz de absentd nemotivatd pe parcursul a doud sedinte consecutiv.

Capitolul VI. Secretariatul Coalitiei

6.1. Secretariatul Coalitiei este format din  organizatia gazda fiscala, coordonatoare,
comunicatoare, asistentd de programe, voluntari/e si alte persoane necesare pentru a asigura
implimentarea Planului strategic si coordonarea activitatilor Coalitiei.

6.2. Gazda fiscala este organizatie membra, selectatd de catre Adunarea Generald pentru a asigura
administrarea bugetului Coalitiei si aprobatd de finantatorul Coalitiei pe o perioadd determinata.

6.3. Gazda fiscald angajeazd din numele Coaltiei coordonatoarea, membrii Secretariatului, alte
persoane relevante, va incheia contracte, efectua plati, realiza procurdri, etc. conform procedurii
operationale pentru gazda fiscala aprobate de catre Consiliul de Administrare.

6.4. Procedurile operationale pentru gazda fiscala vor fi conforme cu Statutul si politicile interne
proprii.

6.5. Directorul/ea executiv/d si managerul/a financiar al organizatiei gazda fiscala vor fi remunerati
in baza si din contul bugetului Coalitiei.

6.6. Membrii Secretariatului sunt selectati de catre Consiliul de Administrare in baza unui concurs
public, organizat de gazda fiscald din numele Coalitiei, In baza termenilor de referinta.

6.7. Coordonatoarea va participa la selectarea membrilor Secretariatului.

6.8. Structura echipei, numarul de membri si nivelul de implicare se modifica in functie de volumul
de lucru si resursele financiare disponibile.

6.9. Coordonatoarea Coalitiei coordoneaza activitatea Secretariatului si gestioneaza nemijlocit
Coalitia 1n perioada dintre sedintele Consiliului si Adunarii Generale si se subordoneaza
Consiliului care evalueaza anual performantele acesteia.

6.10. Atributiile coordonatoarei sunt stabilite in fisa de post:

e asigurd sicoordoneazad implimentarea Planului Strategic si a bugetului Coalitiei;

e claboreaza si propune spre aprobare Consiliului de Administrare si Adunarii Generale
rapoartele de activitate, planurile anuale, contribuie la elaborarea rapoartelor financiare,
etc;
asigurd indeplinirea deciziilor adoptate de catre Consiliu si Adunarea Generala;
asigura implementarea recomandarilor din rapoartele de evaluare, rapoartele de audit, etc.
participa la sedintele Consiliului, fara drept de vot;
identifica si contribuie la identificarea surselor aditionale de finantare prin elaborarea
propunerilor de proiecte, dialog cu partenerii de dezvoltare, discutii cu organizatiile
membre privind necesitatile de finantare;

e identificd necesitatile de personal, de consultanti nationali si internationali, elaboreaza
termeni de referintd si contribuie la selectarea acestora;

e corodoneazd activitatea grupurilor de lucru permanente si ad-hoc, asigurd informarea
membirilor referitor la activitatea acestora;

e coordoneaza procesul de selectare si subgrantare a organizatiilor beneficiare a Programului
de granturi mici si a Fondului de Urgenta;



facilitieaza, dezvolta si contribuie la initiativele de advocacy a Coalitiei;

reprezintd Coalitia in mediul extern, mentine si dezvolta parteneriatele cu organizatii non-
guvernamentale, retele si coalitii nationale si internationale, autoritati publice, mass-media,
parteneri de dezvoltare;

contribuie la implementarea Planului de comunicare al Coalitiei.

coordoneaza, contribuie si elaboreaza documente interne (i.e. planurilor strategice,
regulamente de activitate, planuri de lucru si rapoarte de activitate, modele de rapoarte,
formulare de colectare a datelor, chestionare de autoevaluare, termeni de referinta,
contracte, etc.) si a documentelor externe (proiecte de lege, declaratii, avize, rapoarte, etc);
coordoneaza procurarea de bunuri si servicii necesare pentru buna implimentare a Planului
Strategic;

desfagoara activitatea operativ-manageriala cotidiana a Coalitiei;

6.11 Calitatea de coordonatoare inceteaza in urmatoarele conditii:
- in caz de demisie, cu respectarea termenului stabilit de legislatie;
- in caz de demitere prin decizia Consiliului sau Adunarii Generale;

6.12. Comunicatoarea Coalitiei asigura vizibilitatea si comunicarea interna si externa a Coalitiei
Nationale, atat in mediul online s1 offline.
Atributiile ofiterei de comunicare si relatii cu publicul sunt stabilite in fisa de post:

mentine si dezvolta platformele de comunicare a Coalitiei Nationale (pagina web, pagina
facebook, ec.);

mentine si dezvolta relatiile si parteneriatele cu reprezentantii mass-media;

elaboreaza si implimenteazd Planul de comunicare a Coalitiei Nationale;

participd si contribuie la elaborarea Planului Strategic, planurilor si rapoartelor anuale,
materialelor informative si despre promovaredespre Coalitia Nationala si a organizatiile
membre etc.;

participd si contribuie la evenimentele si activitatile organizate de Coalitia Nationala la
nivel international, regional; national s

participd si contribuie la evaluarea activitdtii Coalitiei Nationale, componenta de
vizibilitate si comunicare cu publicul;

ofera suport organizatiilor membre, organizatiilor partenere la activitati ce tin de
comunicare, vizibilitate si relatii cu publicul;

elaboreazda componentele relevante cu privire la comunicare si vizibilitate pentru
propunerile de proiect ale Coalitiei Nationale;

Sesizeazd cazurile de incdlcare a drepturilor vicimelor vioelntei de cétre reprezentantii
mass-media;

Mmonitorizeazd mass-media privind reflectarea activitatilor Coalitiei si a cazurilor de
violenta 1n familie si violenta fatd de femei si sintetizeaza informatia.

6.13. Asistenta de programe acorda suport in implimentarea Planului Strategic si activitatilor
aferente si are urmatoarele atributii:

asista coordonatoarea, comunicatoarea, membrii Consiliului la pregatirea, organizarea si
desfasurarea activitatilor, asigurd suportului logistic si administrativ;

ajutd la elaborarea instrumentelor de lucru necesare implementarii activitatilor;

pregateste documentele necesare pentru procurarea bunurilor si serviciilor cu respectarea
procedurilor interne;

ofera suport in domeniul secretariatului, asigura corespondenta;



e pregiteste procesele verbale ale sedintelor Adundrii Generale si Consiliului de
Administare;

e in caz de necesitate, efectueaza traduceri in limbile romana, rusa si engleza;

6.14. Voluntar/a poate deveni orice persoand fizica indiferent de nationalitate, statut social,

sex, etc., care acceptd valorile si principiile de lucru ale Coalitiei Nationale.

6.15. Calitatea de voluntar/a se obtine in baza unei cereri adresate coordonatoarei. Dupa
finalizarea perioadei de voluntariat, voluntarul/a primeste certificat de voluntar.

6.16.Voluntarii sunt in drept :
e sd participe la activitatile Coalitiei Nationale;
e sd inainteze propuneri, sd lanseze si sa se pronunte referitor la initiativele
Coalitiei;

6.17. Voluntarii nu pot sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale Coalitiei Nationale.
Capitolul VII. Dispozitii finale

Prezentul regulament urmeaza a fi revizuit cel putin o data la doi ani pentru a asigura relevanta
si actualitatea prevederilor.



