Regulament de activitate al
Coalitiei Nationale ”Viata fara Violenta in Familie”

I. Dispozitii generale

1.1. Coalitia Nationald “Viata fara Violenta n Familie”, denumita in continuare
,,Coalitia”, este o platforma neinstitutionalizata, apolitica, fara scop lucrativ, a prestatorilor de
servicii in domeniul prevenirii si combaterii violentei — asociatii obstesti si institutii publice,
constituitd pentru realizarea misiunii si obiectivelor prevazute in Declaratia de constituire,
Regulamentul de activitate si alte documente strategice ale Coalitiei.

1.2. Coalitia a fost constituitd pe 29 aprilie 2014 si durata de activitate a acesteia este
nelimitata in timp.

Il. Misiunea, principiile de activitate si obiectivele Coalitiei

2.1. Misiunea Coalitiei este de a promova recunoasterea drepturilor femeilor, victime ale
violentei in familie si copiilor acestora, in calitate de drepturi ale omului si de a reduce violenta
n familie si societate.

2.2. Coalitia s-a constituit si isi desfasoara activitatea in baza principiilor libertatii de
asociere, legalitatii, publicitatii, transparentei, egalitatii In drepturi a tuturor membrilor, liberei
exprimari a opiniei, accesului membrilor la informatie ce tine de activitatea Coalitiei,
autoadministrarii si autogestiunii.

2.3. Coalitia este libera sa-si aleaga activitatile proprii, formele si metodele de activitate
si sa stabileasca structura sa interna de organizare.

2.4. Membrii Coalitiei se conduc de urmatoarele principii:

- Principiul participativ — membrii se implicd proportional in procesul de planificare,
implementare si monitorizarea a activitatilor si in procesul decizional;

- Principiul transparentei - activitatea Coalitiei are un caracter transparent, informatiile cu
privire la actele de constituire, cele programatice sau financiare sunt accesibile
membrilor, altor persoane juridice si fizice conform accesului liber la informatie;

- Principiul neafilierii poitice - organizatiile membre sunt prestatori de servicii in domeniul
violentei 1n familie, nu au caracter politic si nu desfasoara activitéti politice;

- Principiul evitarii si declararii conflictului de interese — membrii vor declara conflictul de
interese si se vor abtine de la luarea unei decizii in situatia aflarii uui conflict dintre
interesele personale si interesele Coalitiei;

- Principiul comunicarii asertive - valorificarea capacitatilor fiecarui membru, exprimarea
gandurilor, sentimentelor si convingerilor in mod direct, onest si adecvat, fara atac la
persoana,;

- Principiul promovdrii imaginii Coalitiei — membrii vor promova imaginea Coalitiei si se
vor abtine de la orice actiuni sau discursuri care ar denigra, discredita sau prejudicia atat
imaginea Coalitiei, cat si a unui/mai multor membri.

2.5. Obiectivele Coalitiei pentru realizarea misiunii sunt:

- Promovarea egalitatii de gen, drepturilor si intereselor victimelor violentei in familie si
copiilor acestora in calitate de drepturi ale omului prin actiuni comune de lobby si
advocacy;



contribuirea la elaborarea si promovarea legislatiei, politicilor in domeniul prevenirii si
combaterii violentei in familie si standardelor de asistentd victimelor violentei in familie
si programelor pentru agresori in conformitate cu standardele internationale;

promovarea $i monitorizarea implementarii prevederilor Conventiei ONU cu privire la
Eliminarea Tuturor Formelor de Discriminare impotriva Femeilor si a recomandarilor
Comitetului ONU pentru drepturile femeilor, a Conventiei Consiliului Europei pentru
Prevenirea si Combaterea Violentei impotriva Femeilor si a Violentei in Familie si a altor
tratate internationale ratificate de Republica Moldova, care se refera la domeniul
asigurarii egalitatii de gen si prevenirea si combaterea violentei pe criteriu de gen;
Sustinerea §i promovarea initiativelor de educare si sensibilizare a publicului in
combaterea stereotipurilor de gen, prevenirea si combaterea violentei pe criteriur de gen;
sustinerea si consolidarea membrilor Coalitiei si a altor prestatori de servicii n domeniul
prevenirii si combaterii violentei in familie, prin instruiri asistenta tehnica, financiara, etc.
stabilirea parteneriatelor si colaborarea cu organizatii, retele nationale si internationale in
domeniul asigurarii egalitatii de gen, prevenirii si combaterii violentei pe criteriu de gen;
stabilirea parteneriatelor si colaborarea cu autoritatile publice centrale si locale, mass-
media, etc. in domeniul prevenirii i combaterii violentei pe criteriu de gen.

2.6. Pentru realizarea obiectivelor propuse, Coalitia are dreptul sa:

reprezinte interesele sale Tn raport cu autoritatile publice centrale si locale, alte
organizatii si coalitii, persoane terte;

asigure protectia drepturilor si intereselor membrilor sai;

desfasoare activitate editoriala si distribuie liber informatia despre activitatea sa;

obtind de la autoritatile publice informatia necesard pentru desfasurarea activitatii n
conformitate cu dreptul la acces la informatie;

participe la evenimente locale, regionale si internationale, relevante pentru domeniul
egalitatii de gen si prevenirii si combaterii violenteipe criteriu de gen, precum si in
vederea obtinerii de granturi, burse, prin intermediul organizatiilor membre;

Incheie cu alte organizatii, coalitii si platfome, persoanele fizice si juridice, autoritati
publice, mass-media, acorduri bilaterale si multilaterale de colaborare;

sa se inegistreze in calitate de asociatie obsteascad in conformitate cu Legea cu privire la
asociatiile obstesti si Codul de procedura civila.

I1l. Organele de conducere ale Coalitiei Nationale
3.1. Structura organizatorica a Coalitiei este formata din:

Adunarea Generala;
Consiliul de administrare, in continuare Consiliu;
Directorul Executiv (coordonator);

3.1.1 Adunarea Generald este organul suprem de conducere al Coalitiei compus din membri
cu drept de vot care se intruneste in sedinte ordinare si extraordinare.

3.1.2. Atributiile Adunarii Generale:

determina principiile, scopurile si metodele principale de activitate ale Coalaitiei;



- stabileste directiile principale de activitate ale Coalitiei,

- decide adoptarea, completarea sau modificarea Regulamentului;

- aproba Planul Strategic, Politica de comunicare, regulamentul conflictelor de interese,
bugetul anual, planul de actiuni, precum si raportul anual al Coalitiei si al Consiliului;

- face cunostintd cu rapoartele si evaluarile Coalitiei, alte documente care vizeaza direct
Coalitia;

- alege si demite membrii Consiliului;

- accepta si exclude din calitatea de membru al Coalitiei;

- decide cuantumul cotizatiei anuale de membru al Coalitiei, prevazute in Capitolul al
prezentului Regulament;

- decide asupra formarii grupurilor de lucru si mandatului acestora;

- decide inregistrarea Coalitiei in calitate de asociatie obsteasca;

- decide orice alte probleme ce tin de activitatea Coalitiei.

3.1.3. Sedintele ordinare ale Adundrii Generale se convoaca nu mai rar de doud ori pe an, iar
sedintele extraordinare se convoaca oricand este necesar in interesul Coalitiei. Sedintele pot avea
loc in persoana, prin utilizarea internetului, telefonului sau alte modalitati.

Data convocarii sedintei ordinare este stabilitd de Consiliu de comun acord cu Directorul
Executiv care va instiinta toti membrii cu cel putin 10 zile inainte de data sedintei. Anuntul
privind convocarea sedintei trebuie sa contina agenda, locul, data si ora sedintei.

3.1.4. Convocarea Adundrii Generale extraordinare se face de catre Consiliu, si/sau Directorul
Executiv, si/sau la cererea a cel putin 1/3 din numarul membrilor. Toti membrii vor fi Instiintati
despre sedintd cu cel putin 3 zile Tnainte de data convocarii Adunarii Generale extraordinare.
Anuntul privind convocarea sedintei Adunarii trebuie sa contind agenda, data si ora sedintei.

In cazul in care Consiliul sau Directorul Executiv refuzi sau tergiverseazi intentionat
convocarea a cel mult 2 sedinte extraordinare ale Adundrii Generale, sedinta extraordinara se
convoaca fara acordul Consiliului, Directorului Executiv.

3.1.5. Adunarea Generala este deliberativa numai in cazul cand sunt 50% plus unu din numarul
total al membrilor. Votarea are loc In mod deschis si fiecare membru detine un singur vot.
Votarea poate avea loc prin utilizarea internetului, votul fiind exprimat prin email. Deciziile se
adopta prin votul majoritatii simple a celor care participa, cu exceptia deciziilor de modificare si
completare a Regulamentului si de inregistrare a Coalitiei, care se adoptd prin votul a 2/3 din
numarul total membirilor.

Participantii la sedinta invitati cu rol de de observator nu au drept de vot.

Dacd Adunarea Generala nu este consideratd deliberativa, o sedinta repetatd a Adunarii Generale
Se Va convoca Cu aceeasi agenda in termen de o luna.

3.1.7. Sedintele Adundrii Generale sunt consemnate in procese-verbale de catre Secretarul
sedintei si pot fi inregistrate prin mijloace audio/video. Acestea sunt pregatite in termen de 3 zile
dupd fiecare sedintd si sunt semnate de catre Secretar si contrasemnate de Presedintele
Consiliului sau de Directorul Executiv in cazul in care Presedintele Consiliului nu este desemna

t. Procesele verbale sunt distribuite doar participantilor sedintelor pentru comentarii, acestia fiind
obligati sd prezinte comentariile scrise si verbale in termen de 3 zile dupa receptionarea
proiectului de proces verbal. Versiunea finala a proceselor verbale este distribuita tuturor
membrilor Adunarii Generale, cu scop de informare si este arhivata de Directorul Executiv.



3.2.Calitatea de membru al Coalitiei

3.2.1. Membru al Coalitiei poate deveni orice persoand fizica si/sau juridicd, asociatie obsteasca
sau institutie publica din Republica Moldova, ce presteaza de cel putin 3 ani servicii victimelor
violentei in familie si copiilor acestora, Servicii pentru agresori, progarme de advocacy, educare
si sensibilizare in domeniul prevenirii si combaterii violentei pe criteriu de gen.

3.2.2. Calitatea de membru al Asociatiei este voluntara si este pentru o perioadda nedeterminata,
fiind posibila incetarea calitatii de membru in orice moment.

3.2.3. Candidatul interesat de calitatea de membru al Asociatiei va transmite Directorului
executiv un dosar care va contine: pentru persoanele fizice — cererea de aderare, scrisoarea de
intentii si CV-ul acesteia, pentru persoanele juridice — cererea de aderare, statutul, un raport de
activitate al organizatiei pentru anul precedent aderarii, certificatul de atribuire a codului fiscal
(sau de indicat linkul de la pagina web unde poate fi accesate aceste documente).

Dosarul de aderare este transmis de catre Directorul executiv in termen de 7 zile membrilor
Adunarii Generale care in termen de doud sptamini Se pronunta pentru/contra aderarea noului
membru. Decizia poate fi comunicata inclusiv prin email daca in aceasta perioadd nu are loc
sedinta Adundrii Generale.

Organizatia este informata despre decizia luata de catre Directorul executiv.

Persoanele fizice sau juridice care doresc sa obtina calitatea de membru observator (fara drept
de vot) vor depune o cerere simpla Directorului executiv. Directorul executiv va anunta
Adunarea Generala care va decide aprobarea calitatii membrului observator.

Membrii observatori pot participa la sedintele Coalitiei si beneficia de toate drepturile ce le
confera calitatea de membru, cu exceptia dreptului de vot.

3.2.4. Membrii au urmatoarele drepturi si obligatii:
- de a deveni membru, de a renunta la calitatea de membru ,de a participa la activitatile
Coalitiei, de a alege si de a fi ales 1n orice functie eligibila;
- de a candida in calitate de membru in Consiliul Coalitiei;

- de a solicita Consiliului si Directorului Executiv informatii despre activitatea
Coalitiei, inclusiv informatia despre buget si sursele de finantare ale Coalitiei;

- de a propune Adunarii Generale si Consiliului subiecte pentru ordinea de zi;

- de a propune modificari pentru Regulament;

- de a solicita convocarea sedintelor extraordinare ale Coalitiei;

- de a beneficia de oportunitati de finantare si instrire oferite de Coalitie;

- de a co-finanta orice activitate a Coalitiei prin resursele finaciare ale organizatiei
proprii;

- de a se conforma deciziilor Adunarii Generale si Consiliului;

- de a a achita cotizatia anuala de membru la timp;

- de a contribui la si a promova imaginea pozitiva a Coalitiei;

- de a evita conflictele de interese si, in cazul in care a aflat despre situatia aflarii intr-
un conflict de interese, de al declara de indata Consiliului si de a se abtine de la luarea
unei decizii;

- de a se abtine de la orice activitati care contravin prezentului Regulament si/sau
misiunii Coalitiei.

3.2.5. Membrii cu drept de vot, persoane juridice, vor desemna o persoana in calitate de
reprezentant permamnetn si un mebru supleant, n caz de necesitate.



3.2.6. Membrii care nu participd la 3 sedinte consecutive ale Adunarii Generale nemotivat, care
incalca prevederile Regulamentului, aduc prejudicii imaginii Coalitiei sau nu achita cotizatiile
anuale, pot fi exclusi din randul membrilor printr-o decizie a Adunarii Generale.

3.3. Consiliul de Administrare (Consiliu)

3.3.1. Consiliul este organul strategic al Coalitiei, format din cel putin 5 membri, alesi de
Adunarea Generald din membrii Coalitiei pe un termen de 3 ani. Membrii pot fi realesi pentru cel
mult 2 termene consecutive. Pentru fiecare termen nou, membrii Consiliului semneaza declaratia
prin care se obliga sa respecte Regulamentul intern privind conflictele de interese.Membrii
Conisliului isi pot propune candidatura independent sau pot fi propusi de oricare membru al
Adunari Generale si/sau Directorul executiv.

3.3.2. In calitate de membru al Consiliului poate fi aleasd o persoani fizica care activeaza in una
din organizatiile membre:
- Integrd, activd, cu principii etice si dedicatd cauzei promovarii drepturilor femeii si
drepturilor omului;
- nuactiveaza n calitate de angajat sau consultant al Coalitiei;
- este disponibil/a de a participa la sedintele Consiliului,
- detine experienta relevanta de cel putin 5 ani in domeniul drepturilor omului si in
particular drepturilor femeilor.

- Functie de conducere in cadrul organizatiei??

Membrii Consiliului nu sunt remunerati sub forma de salariu sau compensatie, ci doar pentru
cheltuielile de transport, cazare, comunicare si/sau alimentatie, daca calatoriile au legatura cu
calitatea de membru;

Astfel, in Consiliu vor fi desemnati reprezentanti din:
1. Servicii de interventie de zi — 2 membri ;

2. Servicii de plasament/adapost - 2 membri;

3. Linia fierbinte — 1 membru;

4. Serviciile pentru agresori — 1 membru;

Servicii pentru copii — 1 membru

3.3.3. Consiliul se subordoneazd Adundrii Generale si are urmatoarele atributii:

- desemneaza Presedintele Consiliului in baza votului majoritar si deschis, care va prezida
sedintele Consiliului pe un termen de 1 an, consultd membrii Consiliului cu privire la
ordinea de zi, desemneazd vorbitorii, gestioneaza durata discutiilor si contrasemneaza
procesele verbale ale sedintelor Consiliului si Adundrii Generale;

- asigura implimentarea deciziilor Adunarii Generale;

- recomandd Adunarii Generale solutionarea subiectelor ce tin de reorganizarea si
dizolvarea Coalitiei;

- Tnainteaza recomandari Adundrii Generale privind infiintarea sau obtinerea calitatii de
membru Tn diverse coaliti regionale si internationale;

- aproba termenii de referinta pentru pozitia de Director executiv, intervieveaza candidatii
pentru aceasta pozitie si desemneaza Directorul executiv;

- acorda suport Directorului executiv la necesitate, prin consultare si recomandari;

- evalueaza rezultatele anuale de activitate ale Directorului executiv;

- aproba regulamentele interne si procedurile operationale ale Coalitiei;



examineaza si propune spre aprobare Adunarii Generale Planul Strategic, bugetul anual

si modificarile acestuia, planul de actiuni si modificarile acestuia, rapoartele de activitate

(financiare si narative);

- propune spre examinarea si aprobarea Adundrii Generale toate modificarile si
completarile la prezentul Regulament depuse de orice membru sau organ al Coalitiei;

- aproba procesul verbal de selectare a persoanclor fizice si/sau juridice angajate pentru
realizarea obiectivelor Coalitiei (consultanti, experi nationali si/sau internationali),
participd, la necesitate la selectarea acestora;

- contribuie la identificarea de fonduri pentru Coalitie;

- examineaza si aproba tranzactii care depdsesc suma mai mare de ............. ;

- actioneazd ca mediator si contribuie la solutionarea disputelor sau conflictelor de interese

n cadrul Coalitiei, daca acestea depasesc atributiile Directorului executiv.

3.3.4. Sedintele ordinare ale Consiliului se convoaca nu mai rar de 4 ori pe an de catre Directorul
executiv, iar sedintele extraordinare sunt convocate oricdnd acestea sunt necesare de cdtre
Directorul executiv sau Presedintele Consiliului sau orice membru al Adundrii Generale.
Sedintele sunt deschise membrilor Asociatiei.

Data convocdrii sedintelor ordinare si agenda este stabilitd la recomandarea Directorului
Executiv, Presedintelui Consiliulu si/sau membru al Consiliului. Toti membrii Consiliului vor fi
instiintati despre sedintd cu cel putin 10 zile inainte de data sedintei. Sedintele pot avea loc in
persoand, prin utilizarea internetului, telefonului sau alte modalitati. Anuntul despre sedintd va
contine agenda, data si ora sedintei.

3.3.5. Convocarea sedintei extraordinare se face de cdtre Presedintele Consiliului, si/sau
Directorul executiv care anunta participantii cu cel putin 3 zi le inainte de data convocarii
sedintei. Anuntul privind convocarea sedintei va contine agenda, data si ora sedintei. La sedinta
vor participa obligatoriu membrii Consiliului, Directorul Executiv si initiatorul sedintei.
In cazul in care Presedintele Consiliului sau Directorul Executiv refuzi sau tergiverseazi
intentionat convocarea a cel mult 2 sedinte extraordinare a Consiliului, sedinta extraordinara se
convoaca fara acordul Presedintelui Consiliului sau Directorului Executiv, dupa caz.
3.3.6. Sedintele Consiliului sunt deliberative daca sunt 50% plus unu din membrii acestuia.
Deciziile se adopta cu majoritateca simpld de voturi. La cererea membrilor Consiliului,
Presedintele Consiliului poate sd convoace o sedinta extraordinard a Consiliului in termen de 10
zile.
Daca sedinta Consiliului nu este considerata deliberativa, o sedinta repetatd a Consiliului se
convoaca cu aceeasi ordine de zi. Sedinta convocata repetat va fi deliberativa chiar daca nu se
intruneste 50% plus unu din membrii acestuia
3.3.7. Consiliul poate adopta decizii pe subiectele incluse pe ordinea de zi, insa nu este limitat la
acestea. Subiectele suplimentare pot fi addugate in ordinea de zi si supuse dezbaterilor de
Consiliu doar atunci cand toti membrii prezenti si Directorul executiv sunt de acord.
3.3.8. Sedintele Consiliului se consemneazd in procese-verbale de cétre Secretarul sedintei.
Acestea sunt pregatite in termen de 3 zile dupa sedinta, consultate cu participantii la sedinte, si
sunt semnate de catre Secretar si contrasemnate de catre Presedintele Consiliului sau de membrii
Consiliului in lipsa Presedintelui Consiliului.
3.3.9. Calitatea de membru al Consiliului inceteaza n urmatoarele conditii:

- in caz de demisie din organizatia care o reprezinta;

- In caz de demitere prin decizia Adunarii Generale;
- 1n caz de retragere voluntara;
- n caz de promovare a unor actiuni care contravin prezentului Regulament .



n caz de conflict de ineteres in raport cu calitatea de mebru al Cosniliului, daca aceasta
retragere este unica solutie de a evita conflcitul de interese.

IV. Directorul Executiv si echipa de implimentare

4.1. Directorul Executiv este desemnat de catre Consiliu pe un termen de 3 ani in baza CV-ului,
interviurilor si/sau recomandarilor si se subordoneaza direct Consiliului Tn baza termenilor de
referinta aprobate de Consiliu.

Directorul Executiv semneaza declaratia prin care se obligd sa respecte Regulamentul intern
privind conflictele de interese.

4.2. Directorul Executiv exercitd urmatoarele atributii conform fisei de post:

De coordonare:

coordoneaza si asigurda managementul zilnic al proiectului/lor Coalitiei, conceptual,
organizationa lsi bugetar;

organizeaza si coordoneazd sedintele Consiliului, Adundrii Generale si a grupurilor de
lucru;

identifica si evalueaza necesitatile membrilor si asigurd coordonarea si implimentarea
activitatilor de consolidare a capacitatilor in baza necesitatilor/solcitarilor;

coordoneaza si asigura colectarea datelor statistice;

faciliteaza si participa la identificarea si selectarea personalului, consultantilor nationali si
a expertilor internationali;

coordoneaza procesul de selectare, re-grantare a membrilor si implimentarea granturilor
mici,

asigura mentinerea si dezvoltarea parteneriatelor cu organizatii non-guvernamentale ,
retele nationale si internationale, autoritati publice, mass-media, parteneri de dezvoltare;

Expertiza:

coordoneaza, contribuie si elaboreazd documentele interne de activitate al Coalitiei
Nationale (i.e. regulamente, planuri de lucru si rapoarte interne si externe, , formulare,
chestionare de autoevaluare, termeni de referinta, etc.);

contribuie la elaborarea documentelor externe (proiecte de lege, declaratii, avize,
rapoarte, etc);

Gestiune/management financiar

organizeaza si coordoneaza procurarea de bunuri si servicii in cadrul proiectului;
evalueaza rata de implimentare a proiectului si programelor;

administreazd mijloacele Coalitiei, inclusiv mijloacele imobiliare, este responsabil de
executarea corectd si transparentd, conform destinatiei a mijloacelor bugetare ale
Coalitiet,

adopta decizii pe orice problemd ce tine de activitatea Coalitiei, care nu sunt de
competenta exclusiva a altor organe 1in conformitate cu prevederile prezentului
Regulament, etc.;

identifica posibilitati de finantare si informeaza Consiliul.

4.3. Calitatea de Director Executiv inceteaza in urmatoarele conditii:

Tn caz de demisie;
Tn caz de demitere prin decizia Consiliului;

4.4. Echipa de implimentare - este echipa care implementeaza Planul Strategic al Coalitiei,
planul de actiuni si bugetul acesteia. Numarul de membri si structura echipei se modifica in
functie de volumul de lucru.Echipa de implimentare este constituitd din:

- personalul operational si gestionare de programe (asistent de proiect, comunicator/oare,



etc.) anagajati prin contract si remunerati din contul resurselor financiare din suportul de
baza al Coalitiei.

- Organizatia care gestioneazd mijloacele financiare ale Coalitiei si pe contul careia este
transferat suportul financiar de baza al Coalitiei (organizatia care administreaza
bugetul/gazda fiscala).

4.5. Gazda fiscala poate fi una din organizatiile membre sau 0 organizatie din afara Coalitiei care
corespunde cerintelor finantatorului. Administrarea bugetului de catre gazda fiscala nu exclude
co-finantarea anumitor activitati ale Coalitiei de catre alte organizatii membre.

V. Comunicare si vizibilitate

5.1. Comunicarea interna si externd cu reprezentantii autoritatilor publice, mass-media, donatorii,
alte organizatii si coalitii este asiguratda de cdtre Directorul executiv si/sau membrii
Consiliului, etc;

5.2. Orice membru poate reprezenta Coalitia in cadrul evenimentelor publice cu conditia sanu
prejudicieze imaginea, misiunea si valorile acesteia.

V1. Patrimoniul si surse de finantare
6.1. Patrimoniul Coalitiei se formeaza din:
- Cotizatiile de membru, anuale in marime de cel putin 50 lei de lei moldovenesti, sau in

marimea stabilitd de Adunarea Generala;

- Resursele financiare necesare pentru implimentarea activitatilor Coalitiei (suportul de
bazd) transferate de catre finantator pe contul unei organizatii (gazda fiscald) care va
gestiona mijloacele banesti pe durata implimentarii proiectulu,

- Resursele financiare ale altor organizatii membre vor contribui la co-finantarea
activitdtilor Coalitiei.

VII. Transparenta si raportare financiara

7.1. Anual, la prima sedintd a Adunarii Generale, Directorul executiv prezinta raportul de
activitate narativ si finnaciar. Sumarul acestora va fi prezentat si membrilor Adunarii Generale.

7.2. Raportul de activitate narativ si financiar finanantatorilor este prezentat de catre Directorul
executiv in conformitate cu cerintele stabilite de acestia.

7.3. Raportul de activitate prezentat Adunarii Generale contine:
- expunerea rezultatelor activitdtii Asociatiei in perioada de referinta;
- cheltuielile pe directiile de activitate realizate, cu indicarea cheltuielilor pentru
remunerarea muncii, a defalcarilor, impozitelor si altor cheltuieli administrative; soldul
mijloacelor banesti la sfarsitul perioadei de referinta.

7.4. Organizatia care gestioneazd bugetul va efectua anual un audit, rezultatele céruia vor fi
prezentate finantatorilor si un sumar succint Adunarii generale.

7.5. Rapoartele de activitate (narative si financiare) si rapoartele de audit sunt arhivate de
Directorul Executiv la sediul Coalitiei si sunt accesibile tuturor membrilor. Rapoartele vor fi
publicate inclusiv pe pagina web a Coalitiei si transmise prin email tuturoro membrilor.



VIII. Adoptarea, modificarea si completarea Regulamentului
8.1. Prezentul Regulament se aproba de catre Adunarea Generala a Coalitiei.

8.2. Modificarile si completarile pot fi initiate de orice membru al Coalitiei, si se depun
Consiliului, care le propune spre examinare si aprobare la urmdtoarea sedintd a Adunarii
Generale.

8.3. Modificarile si completarile Regulamentului se aproba prin decizia Adunarii Generale daca
pentru ele au votat 2/3 din numarul membrilor Adunarii Generale.

IX. Modul de reorganizare si autodizolvare
9.1. Coalitia se poate reorganiza in asociatie obsteasca sau autodizolva in baza deciziei Adunarii
Generale, adoptata in conditiile stabilite de prezentul Regulament.

9.2. Reorganizarea Asociatiei se efectueaza, in conditiile legii si produce efecte numai dupa
nregistrarea ei in organul de stat competent.

9.3. Autodizolvarea poate avea loc in cazul in care nu pot fi realizate obiectivele propuse, din

lipsa fondurilor sau in cazul atingerii obiectivelor propuse.

Xl. Dispozitii finale
10.1. Prezentul Statut este adoptat la Adunarea Generala pe data de .....



	2.5. Obiectivele Coaliției pentru realizarea misiunii sunt:

