GRUPUL DE LUCRU

STRUCTURA COALITIEI ,,VIATA FARA VIOLENTA”

Linii directorii pentru dezvoltarea unei coalitii de succes:

1.

Alegeti subiectele/problemele care va unesc. Cele mai eficiente coalitii sunt acelea
care se unesc in jurul unei cauze comune. Asigurati-va ca setarea obiectivelor de

dezvoltare este un proces participativ si nu unul prin care unu sau doi reprezentanti ai
grupului decid asupra scopului si obiectivelor si ulterior invita ceilal{i membri sa se
alature.

Intelegeti si respectati interesele fiecarui grup(grupuri pe interese). Trebuie sa
existe un echilibru intre obiectivele si necesitatile coalitiei si a fiecarei organizatii in parte
(membru).

Respectati procesul intern al fiecarui grup. Este important sa se inteleaga si sa se
respecte diferentele de grupuri. Aceste diferente apar des in procesul de luare a deciziilor.
Asumati-va angajamentul de a invata despre valorile unice, istoria comuna, precum si
despre interesele, structura si agenda altor grupuri si organizatii

Acceptati/permiteti-va sa nu cadeti de acord cu opinia altui membru. (Agree to disagree)

Aveti grija la structura si procesul de luare a deciziilor.

Distribuiti creditul obiectiv/echitabil. (Distribute credit fairly) Recunoasteti si
acceptati contribugiile sunt variate. Apreciati contributii diferite. Fiecare organizatie(
membru) va avea ceva diferit sa ofere. Fiecare este important, astfel recunoasteti
meritele fiecaruia, indiferent de ce ofera: spatiu, voluntari, publicitate, resurse financiare,
materiale distributive( tiparituri), elaborarea si sustinerea unor petitii/rezolugii, alte
resurse.

Give and Take. A lua si a da(oferi). Este important sa se construiasca pe relatiile si
conexiunile existente cu alte organizatii/platforme. Nu doar cereti sau asteptati sprijin.
Fiti pregatiti sa dati (oferiti).

Dezvoltati o STRATEGIE comuni. Puterea unei coalitii este in unitatea sa. Lucrati cu
toti membrii pentru a dezvolta o strategie care are sens pentru fiecare. Tacticile pe care le
alegeti ar trebui si fie cele pe care toate organizatiile pot fi de acord. In caz contrar

tacticile trebuie implementate de organizatii individuale, independent de coalitie.



9. Fiti strategic. (Be Strategic). Crearea si dezvoltarea coalitiei necesita o strategie foarte
buna. Ce organizatii invitati sd devind membru, cine invitd, in ce ordine invitati etc. sunt
intrebari care urmeaza a fi descifrate.

10. Pentru a asigura consecventa trimiteti aceiasi persoani (reprezentant) la fiecare
intilnire a coalitiei. Aceasta va ajuta/va permite ca intalnirile sa decurga cit mai
eficient. Aceste persoane trebuie sa fie parte din factorii de decizie a organizatiei pe care
0 reprezinta.

11. Formalizati angajamentele din cadrul Coalitiei. Cel mai bine este sa faceti
acorduri/angajamente explicite. Asigurati-va ca toata lumea intelege care sunt

responsabilitatile si drepturile sale. A fi cit mai explicit ajuta la prevenirea conflictelor.

O coalitie este un grup de organizatii diverse care se unesc impreuna pentru realizarea unor
obiective specifice care pot fi atinse mai rapid si eficient decat in cazul in care organizatiile au
actionat Tn mod independent. Existd mai multe tipuri de coalitii, iar structura este adesea dictata
de problema/cauza care uneste organizatiile, contextul politic, maturitatea organizatiilor dar si
considerentele financiare.

Tipurile de Coalitii:

Organizare formala.

Asemenea coalitii au o structurd formala distincta, care permite coalitiei sa angajeze
personal(staft), solicita contributii deductibile, spatiu birouri, au un sistem de guvernare, care
este o paraleld, in multe privinte organizatiilor constitutive, membre a coalitiei. Evident, nu s-ar
cauta sa creeze o astfel de entitate juridica complexa in cazul in care obiectivul coalitiei poate fi
atins intr-un termen relativ scurt. In asemenea tip, personalul isi petrece o mare parte a timpului
si dedica eforturi pentru colectarea fondurilor, scriere de proiecte, astfel asigurand durabilitatea
financiara a coalitiei si mai putin timp dedica misiunii reale a coalitiei. Misiunea este realizata
mai mult de membrii ei. Chiar daca finantarea este stabila, multe coalitii formale petrec timpe
exagerat pentru solutionarea problemelor intra-organizationale comparativ cu atingerea
scopurilor lor declarate. Un exemplu de asemenea coalitie le gasiti aici:
http://www.independentsector.org .

Organizare semi-formala.

Aceste coalitii constau din organizatii care au niste resurse financiare care le permit sa asigure
activitdtile coalitiei. Desi nu sunt inregistrate ca si entitati juridice separate, aceste coalitii pot
avea spatii si birouri si personal. Spatiile si birourile pot fi ca si contributie a unor organizatii
membre, iar personalul poate fi angajat de o organizatie membra sau poate desfasura activitate de
voluntariat. Exista mai multe exemple de asemenea Coalitii in SUA.

Organizare neformali(informali)

Majoritatea coalitiilor sunt neformale, cu un lider organizational convocator(care convoaca toti
membrii atunci cand este nevoie-- Secretariat), dar fara personal dedicat platit, fara cont bancar.
Organizatia convocator asigura secretariatul coalitiei, convoaca sedinte, expediaza notificari,


http://www.independentsector.org/

asigura circuitul informational , gazduieste sedintele coalitiei, i angajatii acestei organizatii
realizeaza si functii/sarcini pentru Coalitie, ca parte a fisei de post. Costurile pot fi impartite
intre membrii Coalitiei. Secretariatul poate fi asigurat prin rotatie, de catre membrii Coalitiei.



