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»Schimbarea nu va veni dacd vom astepta o altd persoand sau timpul potrivit.

”

Noi suntem cei pe care ii asteptam. Noi insine suntem schimbarea pe care o cautam.
Barack Obama
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I1l. Concluzii

l.Introducere
CV-ul Coalitiei Nationale

Nume: Coalitia Nationala ”Viata fara Violenta in Familie”;

Statut legal: structura informala, fara personalitate juridica;



FARA VIOLENTA
IN FAMILIE!

COALITIA NATIONALA

Membri: 22 de membri (7 institutii publice si 15 organizatii non-guvernamentale) care activeaza
pe intreg teritoriul Republicii Moldova;

Statut de membru: Consiliul coordonator interministerial in domeniul prevenirii si combaterii
violentei in familie, Comisia Guvernamentala pentru egalitatea intre femei si barbati;

Misiunea Coalitiei Nationale - de a contribui la reducerea violentei in familie si violentei fata de
femei prin prin eforturile comune ale membrilor Coalitiei.

Beneficiarii Coalitiei National — femei si copii, vicitme ale violentei, precum si abuzatori care
participa in programe de reabilitare.

Structura:

Organe decizionale: Adunarea Generald formata din 22 de membri cu drept de vot si Consiliul
de Administrare format din 7 membri;

Organ executiv: coordonatoarea Coalitiei;

Bugetul Coalitiei este administrat pentru perioada 2016-2018 de Centrul de Drept ale Femeilor..

Documente strategice:
Regulamentul de activitate, adoptat de Adunarea Generala la 24 ianuarie 2015;
Planul Strategic 2017-2019, adoptat de Adunarea Generala la 27 ianuarie 2017.

Parteneri din societatea civild/parteneri de dezvolatre: Platforma Egalitatii de Gen, Platforma
Help Age, UN Women, Ambasada SUA din Republica Moldova, Guvernul Suediei din Republica
Moldova;

Parteneri media: Moldova org, Blogul Oameni si km, Jurnal de Chisindu, Zugo.md, Diez.md;
Finantatori/cofinantatori: Fundatia OAK, Guvernul Suediei din Republica Moldova;

Contacte: mun. Chisinau, str. Armeneasca 27, oficiul 10, tel.(00) 373 69253558:
Email: secretariat.coalitie@gmail.com, htpp:http://www.stopviolenta.md/;
Facebook: Coalitia Nationala Viata fara Volenta in Familie.

Context general

Anul 2017 a fost anul in care ne-am propus sa depunem si mai mult efort, dedicatie si pasiune
ca sa reducem violenta in familie si stereotipurile patriarhale prezente in societatea noastra. A
fost anul in care Coalitia si-a conturat identitatea ca o platforma comuna a prestatorilor de
servicii in domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie, a capatat mult mai multa
vizibilitatea si si-a sporit influenta in mediul extern prin actiuni de advocacy.

Ne-am implicat activ atunci cind politicile publice sau initiativele legislative, lansate in aceasta
perioada de autoritatile publice, prezentau un regres pentru domeniu, afectand direct
drepturile si interesele victimelor violentei in familie. Am venit cu propuneri de a stopa sau
modifica proiecte de legi, am insistat si am inclus in politici publice prevederi specifice ce tin de
drepturile victimelor, am pus presiune pe factorii de decizie a autoritatilor publice si am
dezvoltat parteneriate. Tn acest proces am avut alaturi colegii din Platforma Egalitatii de Gen,
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colegii din mass-media care au reflectat corect si au multiplicat mesajele, precum si partenerii
de dezvoltare - Ambasada SUA din Republica Moldova, Ambasada Suediei din Republica
Moldova si UN Women- care au transmis mesajele si solicitarile noastre autoritatilor.

Tmpreuna cu partenerii nostri am gindit si organizat activitati de sensibilizare si informarea
publicului larg si autoritatilor cum ar fi Evenimentul One Billion Rising, Campania 16 Zile de
Activism. Am implicat in aceste activitati supravietuitoarele violentei in familie pentru ca ne-am
dorit ca toate mesajele transmise sa fie adevarate si sincere.

Ne-am bucurat sa vedem ca pe parcursul anului 2017 despre violenta in familie s-a vorbit mult
si aprins, iar miscarii pentru reducerea violentei in familie si combaterea stereotipurilor de gen
se aldtura persoane care nu sunt reprezentanti ai organizatiilor din domeniu, ci simpli
sustinatori: preoti, formatori de opinie, surse mass- media cu care am colaborat pentru scrierea
unor articole bine documentate, alte platforme si organizatii pentru drepturile omului.

Anul 2017 a fost un an in care am testat maturitatea si solidaritatea membrilor Coalitiei. De
fapt, provocarile externe si necesitatea de a rectiona urgent si de a fi solidari in anumite
momente, fie ca este vorba despre un proiect de lege, fie ca este vorba de sustinerea unui
membru al Coalitiei Tn cadrul unei intilniri dificile cu autoratatile locale, ne-au facut mai uniti,
mai puternici si atenti la necesitatile noastre. Sigur, acesta este un exercitiu continuu, pentru ca
consolidarea unei echipe necesitd multd responsabilitate, intelegere, maturitate si timp. In
acest an, echipa Coalitiei a crescut si alte patru organizatii noi din Gagauzia si regiunea
transistreana au devenit membri. Activitatea lor in domeniul prevenirii si combaterii violentei
este necesara mai ales ca se desfasoara in regiuni unde provocarile sunt mult mai mari si mai
putine servicii.

O realizare importanta in acest an reprezinta si elaborarea Planului Startegic 2017- 2019 care a
definit directiile strategice pentru realizarea misiunii Coalitiei si care ne permite sa evaluam
rezultatele obtinute.

Il. Directiile strategice ale Coalitiei Nationale

Potrivit Planului Strategic 2017-2019, Coalitia isi realizeza misiunea prin intermediul a trei
programe specifice.

I. Programul: Politici Publice

Scop: Sa contribuim la ajustarea, dezvoltarea si consolidarea politicilor publice si a cadrului
normativ national in conformitate cu standardele internationale.

Tn anul 2017 implicarea si contributia membrilor Coalitiei in ajustarea si dezvoltarea politicilor
publice nu a fost un proces usor din cauza lipsei de intelegere a fenomenului violentei de catre
factorii de decizie din cadrul mai multor autoritati publice, precum si a reticentei generale fata
de societatea civila. Obiectivul major pe care ni I-am propus a fost sa continuam promovarea
ratificarii Conventiei de la Istanbul, semnata in februarie 2017, chiar daca atitudinea
autoritatilor, de cele mai multe ori nefiind exprimata oficial, a fost una de tergiversare sau chiar



A

FARA VIOLENTA
IN FAMILIE!

COALITIA NATIONALA

aminare a acestui fapt, precum si acordarea suportului in elaborarea si promovarea Strategiei
Nationale. Totodata, am fost atenti si am reactionat in calitate de watch-dog atunci cind
anumite initiative legislative si/sau institutionale ar fi afectat realizarile din domeniul violentei
in familie si drepturile victimelor la o protectie imediata si eficienta.

Ce ne-am propus?
Actiuni nationale de lobby si advocacy pentru semnarea si ratificarea Conventiei de la Istanbul
si ajustarea cadrului legal din RM

Ce am reusit?

v Am contribuit la elaborarea proiectului Hotaririi de Parlament privind aprobarea
Planului National pentru Drepturile Omului 2017-2022, sectiunea prevenirea si
combaterea violentei pe baza de gen si am reusit sa includem ratificarea Conventiei de
la Istanbul;

v' Am contribuit la promovarea proiectului Hotaririi de Guvern cu privire la aprobarea
Strategiei Nationale si a Planului de Actiuni;

v' Am stopat promovarea proiectului de simplificarea Codului de Procedura Civila, elaborat
de Ministerul Justitiei, aprobarea caruia ar fi inrautatit statutul vicitmei la obtinerea
ordonantei de protectie in procesul civil si I-am modificat pentru a asigura accesul la
justiiie a vicitmelor;.

v' Am pus presiune si am sensibilizat factorii de decizie cu privire la reforma administratiei
publice centrale care viza lichidarea Directiei pentru Asigurarea Egalitatii de Gen din
cadrul MSMPS;

Ce ne-am propus?
Monitorizarea implementarii politicilor publice si cadrului legisltaiv national in domeniul
violentei in familie din RM.
Ce am reusit?
v" Am contribuit la elaborarea Raportului societatii civile privind implimentarea Conventiei
asupra Eliminarii tuturor Formelor de Discriminare Fata de Femei (CEDAW) care va fi
prezentat Comitetului CEDAW in 2019.

Ce ne-am propus?

Participarea la elaborarea si modificarea standardelor nationale si a procedurii de acreditare
pentru serviciile subiectilor violentei in familie.

Ce am reusit?

Ne-am propus un obiectiv ambitios si de durata si anume modificarea cadrului normativ inclusiv
in partea ce tine de procurarea serviciilor sociale/sub-contractarea prestatorilor de servicii
sociale de catre stat. Realizarea acestui scop necesita timp in conditiile in care exista prea
putine exemple pozitive si viabile Tn acest sens. Legislatia nu prevede un mecanism real pentru
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sub-contractarea (finantarea) de catre autoritatile publice a serviciilor sociale, tinind cont de
specificul acestora, chiar daca mai mult de 60% din serviciile adresate victimelor violentei in
familie sunt prestate exclusiv de catre organizatiile non-guvernamentale.

Astfel am initiat o serie de discutii cu reprezentantii MSMPS si Consiliul National de Acreditare
pentru a promova ideea de constituirea unui Grup de Lucru inter-departamental care va lucra
asupra modificarii cadrului normativ relevant.

In calitate de argumente pentru a sustine necesitatea modificarii cadrului normativ, doul
expertecontractate de Coalitie au elaborat un raport analitic privind dezvoltarea serviciilor
pentru victimele violentei fata de femei Republica Moldova si un set de recomandari specifice.

Il.Programul: Informare si Sensibilizare

Scop: Sa promovam toleranta zero fata de fenomenul violentei in familiesi in societatea din RM
prin reducerea stereotipurilor de gen si promovarea programelor educationale de comunicare
asertiva.

Ce ne-am propus?

Organizarea Campaniei 16 Zile de Activism Timpotriva violentei pe criteriu de gen si participarea
la campaniile internationale in domeniu.

Ce am reusit?

Toate organizatile membre ale Coalitiei desfasoara proprii activitati de sensibilizare si
informare in localitatile unde activeaza, atat in cadrul Campaniei 16 Zile de Activism, céat si in
cadrul implimentarii planurilor strategice. Activitatile desfasurate in comun de catre Coalitie au
vizat lansarea si organizarea unui Dialog Public dintre autoritati si reprezentantii societatii civile,
Targul de larna la care au participat beneficiarele a 6 organizatii, 5 lectii publice in Universitatile
din mun. Chisinau, spectacolul social ,lubirea nu doare” in 3 orase (Drochia, Hincesti, Chisinau),
instruire tematica facilitata de reprezentanta WAVE si aproximativ 50 de evenimente de
sensibilizare Tn mai mult de 40 de localitatila cu participarea actorii locali (intilniri cu echipele
multidisciplinare si grupuri de initiativa locale,) discutii publice cu participarea tinerilor si
grupurile de femei din scoli/biblioteci/gradinite, mese rotunde cu factorii de decizie a
autoritatilor publice locale, flashmoburi, etc.

Programul: Consolidarea Capacitatilor.
Scop: Sporirea eficientei Coalitiei Nationale prin consolidarea capacitatilor membrilor si
imbunatatirea calitatii serviciilor prestate de membrii CN.

Ce ne-am propus?

Clarificarea structurii Coalitiei si ajustarea/clarificarea functiilor organelor de conducere si
elaborarea/modificarea documentelor startegice (Regulamentul de activitate, Politica de
comunicare alte acte interne de functionare).

Ce am reusit?
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Anul 2017 a fost un an intens din punct de vedere al implicarii Consiliului de Administrare in
procesul decizional si a membrilor Adunarii Generale in activitatile Coalitiei, precum si depasirii
unor provocari majore ce amenintau durabilitatea Coalitiei.

Una dintre provocari care determina tensiuni si confuzie pe interior, potrivit chestionarelor de
evaluare anuale ale membrilor Coalitiei, se refereau la lipsa transparentei si claritatii, precum si
lipsa unei delimitari clare a responsabilitatilor dintre organizatia care detine Secretariatul,
organul decizional si coordonatoarea Coalitiei in calitate de organ executiv. Defapt, acest aspect
a fost mentionat de membrii Coalitiei drept argument pentru a justifica implicarea redusa si
conflictele interne.

Discutiile despre structura Coalitiei si functionalitatea acesteia, delimitarea responsabilitatilor
dintre organele de conducere au demarat in ianuarie 2017, cind lidera grupului pe structura a
prezentat o analizd comparativd si au continuat pe parcursul a trei sedinte ale Adunarii
Generale.Membrii in cadrul carora s-a decis delimitarea clara a responsabilitatilor dintre
Secretariat (gazda fiscala), coordonator/oare si Cosiliul de Administrare, continuarea activitatii
in calitate de platforma neinstitutionalizata si revenirea la acest subiect in 2018.

Vizibilitate si comunicare

Ce ne-am propus?

Sporirea vizibilitatii Coalitiei, diseminarea informatiilor despre organizatiile membre si despre
fenomenul violentei in general. Lansarea paginii web si mentinerea paginii facebook.

Ce am reusit?

Vizibilitatea Coalitiei, in special Tn mediul online a sporit cu peste 100%, comparativ cu anul
precedent, au fost stabilite parteneriate cu platforme mass-media, membrii Coalitiei au fost
solicitati sa se expunema asupra subiectelor tematice si au fost sesizati in cazul unor abuzuri (a
fost sesizat Consiliul de Presa pe cazul Curaj.md), am organizat si participat la evenimente
specifice (Marsul Feministelor de 8 Martie 2017, discutii publice si conferinte de presa).

Selectarea comunicatoarei Coalitiei;

Elaborarea Planului anual de comunicare;

Lansarea paginei web stopviolenta.md;

Oferirea suportului membrilor Coalitiei la crearea propriilor pagini de facebook (Centrul
Maternal Causeni si Centrul Stimul) si elaborarea materialelor in cadrul Campaniei 16
Zile;

Vizibilitate sporita a paginii de facebook:

- 65000 persoane au interactionat cu pagina de facebook;

- Tn mediu 100 de vizitatori unici;

- Tnmediu 15 aprecieri noi pe sdptdmina;

- Tn mediu 2/3 distribuiri pe zi a postdrilor;

- Tn mediu 300 de vizualiziri pe zi a postarilor;

- Tnmediu 21 aparitii media.

ANRNENEN
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Conceptul de Colectare a datelor statistce unic pentru membrii Coalitiei

Ce ne-am propus?

Elaborarea unui concept de colectare a datelor si a unor indicatori statistici unici pentru membri
Coalitiei Nationale in vedere colectadrii unor date unice, veridice si relevante.

Ce am reusit?
A fost contractat experta nationala care a elaborat Conceptul de colectare a datelor statistice,
indicatorii statistici unici si elaborat chestionarului de colecatrea datelor. Aceste instrumente au
fost transmise spre consultarea membrilor Coalitiei, urmand a fi definitivate in baza
comentariilor.

Consolidarea capacitatilor membrilor Coalitiei

Ce ne-am propus?

Tmbunatitirea calitatii serviciilor prestate de membrii CN prin identificarea necesitatilor
membrilor precum si organizarea instruirilor tematice de consolidare a capacitatilor.

Instruirile au fost organizate in baza solicitarilor membrilor, in urma evaluarii chestionarelor si
discutiilor. Una dintre provocarile majore mentionata in chestionare a fost lipsa de incredere,
competitia dintre membri si comunicarea insuficientd, aspecte care au fost abordate in cadrul
unui atelier de consolidare a echipei. In general, in anul 2017 s-a observat o imbunatitire
semnificativda a comunicarii dintre membri si de solutionarea conflictelor, a fost consolidata
interactiunea si solidaritatea precum si gradul de implicare a membrilor la solicitarea
coordonatoarei sau activitatile generale ale Coalitiei. Mai mult dect atat, s-au Tmbunatatit
parteneriatele locale iar membrii Coalitiei s-au sustinut reciproc, contribuind cu expertiza,
participare sau financiar.

Ce am reusit?

v’ Atelier institutional de consolidare a echipei si a comunicarii —iulie 2017;

v’ Atelier de instruire ,intdrirea capacittii pentru evaluarea riscului si managementul
sigurantei in vederea protejarii femeilor victime ale violentei si copiilor lor” - noiembrie
2017;

v' Atelier de instruire in domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie pentru
psihologi — noiembrie 2017;

v" Sedinta cu autoritatile publice locale din Ocnita la care au participat reprezentantii CDF
si Centrul maternal din Drochia, Centrul Sotis;

v" Sedinta cu politia din or. Balti la care au participat reprezentantii Promo-LEX si Onoarea
si Drepturile Femeii Contemporane;

v’ Suport la perfectarea actelor (Centrul Maternal Cduseni, Centrul Maternal Drochia, Casa
Marioarei);

v’ Suport financiar altor organizatii (AO Vesta).
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Mentinerea Secretariatului/Activitatea Coordonatoarei
Ce ne-am propus?
Asigurarea implimentarii Planului Strategic, consolidarea Coalitiei si coeziunii dintre membrii
Secretariatului Coalitiei (detinut de Centrul de Drept al Femeilor in perioada 2016-2018) pe
durata implementarii proiectului. Secretariatul este format din coordonator/e de proiect
(director executiv CDF), asistent de proiect, manager financiar, comunicatoare si
coordonatoarea coalitiei).
Una dintre lacune ce tine de buna guvernare ce vizeaza delimitarea responsabilitatilor si
reglementarea exacta a acestora, este faptul ca nu au fost elaborate reglementari specifice cu
exceptia actelor care reglementeaza activitatea coordonatorului/ei (fisa de post, planul anual
de activitet, fisa de evaluare a performantelor, aprobate de catre Consiliul de Administrare in
iunie 2017).
Responsabilitatile Coordonatoarei stabilite conform fisei de post au vizat:

- Coordonarea activitatilor si asigurarea implementarii Planului strategic al Coalitiei;

- Comunicare si vizibilitate;
Expertiza documentelor interne si externe;
- Organizare;
Gestiune si management financiar.
Ce am reusit?

v" Nivelul de implementare a activitatilor propuse in Planul de activitate pentru 2017

(programatic si bugetar) este de 93/95 %.
v S-a imbundtdtit comunicarea si implicarea membrilor fin ctivitatile Coalitiei

e elu .

fnainteaza propuneri si initiative, nu s-au Tnregistrat situatii conflictuale majore, au
fnceput a participa/implica membri care anterior nu s-au implicat, etc.).

Programul de Granturi Mici
Ce ne- am propus?
Acordarea granturilor mici la 12 prestatori de servicii si acordarea de asistenta pentru minimum
100 de femei, victime ale vioelntei in familie.
Ce am reusit?
Tn 2017 a fost elaborat si aprobat Regulamentul de Re-grantare, formularele de aplicare.
Anterior lansarii programulu, la solicitarea membrilor a fost organizat un atelier de instruire
»Elaborarea si implementarea propunerilor de proiecte” la care au participat reprezentanti ai
13 organizatii. Doua propuneri de proiecte au fost respinse pentru ajustare, ulterior resursele
finaciare fiind re-alocate organizatiilor din Gagauzia in baza evaluarii propunerilor de proiecte si
deciziei Consiliului.
Tn rapoartele de rezultat, beneficiarii de grant au mentionat urmatoarele recomandari pentru
Programul de Granturi Mici 2018:

v" majorarea termenului de re-grantare si a sumei alocate;
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v’ organizarea unei sesiuni de informare inainte de granturile mici facilitatd de
coordonatoarea si managerul financiar al Coalitiei;

v’ facilitarea intilnirilor intre membri pentru schimb de experients;

v consolidarea capacitatilor de monitorizare a activitatilor proiectului si evaluarea
rezultatelor;

v’ crearea unui sistem de referire intre membrii Coalitiei;

v’ elaborarea unui ghid privind monitorizarea si evaluarea rezultatelor granturilor mici.

Fondul de suport pentru victimele violentei in familie, beneficiare ale organizatiilor membre

Ce ne-am propus?

Instituirea unui fond de suport pentru beneficiarele organizatiilor membre, care prevede
alocarea unor resurse financiare pentru victime, fie ajutor urgent si vital care nu poate fi
acoperit din sursele proprii ale organizatiilor, fie ajutor pentru abilitarea economica a acestora.
Coordonatoarea a elaborat un regulament si a stabilit criteriile, organizatiile au prezentat
dosarele care au fost evaluate de catre Consiliul de Administrare.

Ce am reusit?

Tn total au fost ajutate 6 femei (medicamente, chirie, pachete alimentare) si Centrul de
interventie ”Sotis” cu medicamente pentru copii. Ssuma totala alocata din Fondul de suport -
42 235 MDL.

lll.Finantare
Total buget pentru 2017: 128 848 USD
Rata de implementare pentru 2017: 93%
Inclusiv din proiectele
Nr. Descrierea activitatilor Total, % Total OAK - Coalitia Sida OAK -
(UsD) Nationald (Ambasada Core
i Suediei) Support
1. Soldu! mijloacelor banesti la inceputul 10 609 10 609 0 0
anului:
2. incaséri' inclusiv de la: 100,0% 118 297 98 003 14 066 6228
2.1 | Fundatia OAK 88% 104 231 98 003 6228
2.2 | sida - Ambasada Suediei 12% 14 066 14 066
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3. Plati efectuate, inclusiv pentru: 100,0% 120 169 100 255 13 686 6228
L Salar.ii persor'lal, inclusiv contributiile 36% 43 850 34741 4587 4522
angajatorului (23,5%)
Director Executiv
Coordonator penntru dezvoltarea Coalitiei
Nationale
Ofiter de comunicare
Manager financiar
Asistent programe
Contabil
Consultanti si alte servicii contractate @
l. Parasca Caraseni, Magenta Consulting SRL, 10% 12 002 4 495 7 507 0
Camelia Proca, Fomina Tatiana)
. Transport si Ateliere, inclusiv: 4% 5159 4670 489 0
2 Vizite expert Strdin - Camelia Proca 347 489
Atelier de instruire 30.11.- 01.12.2017
. 1965
(Camelia Proca)
Atelier de dezvoltare/consolidare 1758
institutionala 06-07 julie 2017
Transport local (vizite in teritoriu, etc.) 600
V. Alte costuri Directe, inclusiv: 48% 58 064 55 955 1006 1103
Granturi mici pentru 13 organizatii, membrii 40696
CN
Suport pentru beneficiarii membrilor CN (6
L . . 2295
beneficiare si Centrul Sotis)
Campania de 16 zile (Teatrul MADE,
machetare si imprimare brosuri, Targul de 2953
iarnd, etc.)
One billion Rising - martie 2017 2229
Sedintele membrilor CN (servicii alimentare,
cazare, rambursare chelt. Transport, etc.) 2148
Cheltuieli de mentinere a secretariatului CN
(arenda oficiu, servicii telefon si internet, 4683 1006 1103
materiale birotice si consumabile etc.)
Pagina web www.stopviolenta.md (elaborare, 951
domenul, hosting, lansare)
V. Fosturi indi.recte (con7isioane bqncare), 1% 1003 393 97 604
inclusiv echipament din alte proiecte
4. Soldul mijloacelor banesti la final de an: 8737 8357 380 0

Finantatorii activitatilor Coalitiei Nationale:
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H Fundatia OAK

B Sida - Ambasada
Suediei

Principalele linii de cheltuieli:

1%

M Salarii personal, incl.
(23,5%)

W Consultanti si alte servicii
contractate
1 Transport si ateliere

M Alte costuri Directe

m Costuri indirecte

Granturi mici 2017 (suma platilor pe directii - MDL)
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Activitdti recreative,
culturale pentru beneficiari
0%

Asistentd dire

benefit
(alimente,prod
necesitate,
medicamente,
transpo
21%
Alte cheltuieli (consu
comunicare, transport,

inere a
Centre renda, apa,
lumind, cdldurd)
9%

paza, comisioane bancare)
5%

IV. Concluzie
Coalitia Nationala este o platforma relativ noud, majoritatea membrilor avind o experienta de
lucru redusa in cadrul unor platforme comune. De la inceputul fondarii pind in prezent, Coalitia
a trecut si parcurge in continuare un proces firesc de consolidarea unei echipe, de la etapa de
formare, unde entuziasmul general este foarte mare, etapa de furtuna unde sunt prezente
conflicte si abordari distructive, pina la etapa de clarificare si normalizare. Chiar daca membrii
Coalitiei sunt diferiti ca si experienta, abordari, caracter si virsta, misiunea comuna este punctul
care defineste traseul comun al Coalitiei. in anul 2018 sunt mai multe aspecte care ar trebui
luate in considerare pentru consolidarea Coalitie Tn mediul extern si consolidarea comunicarii si
increderii dintre membri:
Institutional:
v’ clarificarea statutului ulterior al Coalitiie (entitate juridicd/platforma neinstitutionaliztd)
si actionarea in conformitate cu acesta decizie;
v’ clarificarea structurii in functie de statutul Coalitiei si elaborarea regulamentelor pentru
toate procesele interne, asigurandu-se ca acestea au fost explicate/intelese de catre toti
membri;
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stabilirea cu exactitate a responsabilitatilor organelor de conducere;

abordare participativa in procesul de luarea deciziilor, cu implicarea tuturor membrilor,
oferind explicatii atunci cand este necesar, in special pentru membrii neexperimentati;
consolidarea capacitatii Consiliului si implicarea in procesul de luare a deciziilor;
consolidarea capacitatilor executivului (coordonator), asigurarea impartialitatii si
transparentei acestuia;

identificarea necesitatilor specifice ale membrilor si elaborarea/dezvoltare programelor
in conformitate cu aceste necesitati;

elaborarea unor instrumente de evaluare, monitorizare si asigurarea monitorizarii si
evaluarii.

Comunicare:
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mbunatatirea comunicarii interne si a solidaritatii dintre membri, formala si informal3,
prin platforme on-line, discutii, intalniri bilaterale, evenimente comune, vizite reciproce,
etc.

identificarea riscurilor de conflicte, prevenirea si medierea acestora;

elaborarea unui plan de advocacy al Coalitiei.
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